TEMAT 3

ARCHITEKTURA KARIERY
(ANALIZA PRACY | DROGI SUKCESU)

...czyli Lenormand a praca

Pytania o sfere zawodowa i kariere to — zaraz po mitosci — najczestszy powod wizyt klien-

tow w gabinecie wrdézebnym. Jako mistrz systemu musisz jednak zrozumiec, ze w tym

miejscu nasz kurs wchodzi na o wiele wyzszy poziom trudnosci i komplikaciji.

Skonczyty sie czasy prostych, podrecznikowych odpowiedzi. W codziennej praktyce

czasem spotkasz ,standardowe” sytuacje zawodowe. Wtedy standardowy rozktad Wiel-

kiej Tablicy w zupetnosci wystarczy, jednak Twoj gabinet odwiedzg rowniez ludzie o nie-

zwykle skomplikowanej architekturze zawodowej:

Ludzie pracujgcy w kilku firmach jednoczesnie (wieloetatowcy i freelancerzy).
Klasyczni pracownicy etatowi szukajgcy stabilizacji w jednej strukturze.

Osoby bezrobotne, ktore od miesiecy bezskutecznie poszukujg zatrudnienia.
Przedsiebiorcy prowadzgcy wtasne, mniejsze lub wieksze biznesy.

Osoby w modelach hybrydowych —tgczgce stabilng prace na etacie z budowaniem

wtasnej dziatalnosci po godzinach.

Twoim nadrzednym celem w tym module jest opanowanie umiejetnosci bezktopo-

tliwej konfiguracji sygnifikatorow dla kazdego z tych profili zyciowych oraz wyznaczenie

precyzyjnej Sciezki Sukcesu Zawodowego dla kazdego typu klienta.
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|. DIALOG Z KLIENTEM: KONFIGURATOR PROFILI ZAWODOWYCH

Zanim roztozysz Wielkg Tablice Intencyjng na prace, rozmowa z klientem jest absolut-
nie obowigzkowa. Musisz precyzyjnie zdiagnozowac, w ktorym punkcie kariery aktualnie
sie znajduje, aby zaprogramowac odpowiednig siatke sygnifikatorow. Praca z ,pustym”
pytaniem o prace bez zdefiniowania profilu klienta to najprostsza droga do popetnienia

kardynalnego btedu interpretacyjnego.

Profil 1: KLASYCZNY ETATOWIEC (praca w jednej strukturze)

e Cel klienta: szuka stabilizacji, awansu, podwyzki, obawia sie zwolnienia lub reor-
ganizacji.

¢ Konfiguracja Sygnifikatorow:
» Kotwica (35) — state zatrudnienie, codzienne obowigzki, rutyna zawodowa.
» Wieza (19) — Srodowisko pracy (korporacja, urzad, stabilna struktura).
» NiedZwiedz (15) — bezposredni przetozony, szefostwo, dyrekcja.
» Pies (18) — wspotpracownicy, koledzy z zespotu lub bezposredni podwtadni

(jesli klient piastuje stanowisko kierownicze).

» Ryby (34) — state zarobki, pensja, regularne i pewne dochody z etatu.

Profil 2: WIELOETATOWIEC / FREELANCER (praca w wielu miejscach)
e Cel klienta: chce wiedziec, ktére zrodto dochodu rozwijaé, jak zarzadzac czasem,
zleceniami i projektami.
* Konfiguracja Sygnifikatorow:
» bazujemy na petnej konfiguracji Profilu 1 (klasyczny etatowiec), rozszerzajac
j3 0 nastepujgce karty pomocnicze:
» Lis (14) — Praca dodatkowa, zlecenia, , fuchy”, projekty na boku, mniejsze kon-

trakty.
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» Bociany (17) — Praca sezonowa, elastyczne projekty terminowe, ciggte zmiany

miejsca $wiadczenia ustug.

Profil 3: POSZUKUJACY PRACY (bezrobotny z wyboru lub przymusu)
e Cel klienta: chce wiedziec, kiedy i gdzie znajdzie zatrudnienie oraz dlaczego do-
tychczasowe proby konczyty sie fiaskiem.
¢ Konfiguracja Sygnifikatoréow:
» Kotwica (35) — stabilny cel zawodowy, zakotwiczenie.
» Bukiet (9) — nowe, sptywajace oferty pracy, zaproszenia na rozmowy kwalifi-
kacyjne.
» Ptaki (12) — rozmowy kwalifikacyjne, negocjacje warunkéw zatrudnienia.
» Pierscionek (25) — podpisanie nowej umowy o prace, sformalizowanie kon-
traktu.
» List (27) — wszelkie dokumenty aplikacyjne, CV, listy motywacyjne, licencje

i certyfikaty.

Autorska technika mistrzowska — poréwnywanie ofert pracy
Kiedy Twoj bezrobotny klient ma na stole kilka roznych ofert pracy i nie wie, na co sie

zdecydowaé, wykorzystujemy metode Swiadomego Kodowania Kart.

Przed roztozeniem Wielkiej Tablicy przypisujemy (kodujemy) konkretng, niezalezng
karte pomocnicza dla kazdej z rozwazanych ofert, np. oferta A = Storice (31), oferta B
= Ksiezyc (32), oferta C = Gwiazdy (16). Mogg by¢ one dobrane rowniez pod tematy ofert
(praca w logistyce = Statek (3), praca w biurze = Wieza (19), praca w gastronomii = Niedz-

wiedz (15).
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Nastepnie w roztozonej WT analizujemy dwa kluczowe parametry dla kazdej z zako-

dowanych kart:

1. Otoczenie karty: jakie sgsiedztwo otacza dany sygnifikator? Karty o ciezkiej wibra-
cji (Myszy, Kosa, Gora) obok danej oferty natychmiast ostrzegajg przed stresem,
oszustwem lub blokadg w tej firmie.

1. Odlegtos¢ geometryczna do Kotwicy (35) — liczymy odlegtosé (liczbe kart na siatce
rozktadu) pomiedzy zakodowang kartg danej oferty a kartg Kotwicy (35). Obowia-
zuje tu zelazna zasada: im krotsza odlegtosé danej karty od Kotwicy (35), tym wiek-

sze prawdopodobienstwo otrzymania tej konkretnej pracy i podpisania kontraktu.

Profil 4: PRZEDSIEBIORCA (wtasna dziatalnos¢ gospodarcza)
e Cel klienta: skupia sie na ptynnosci finansowej firmy, podatkach, zatrudnianiu pra-
cownikow i ekspansji rynkowe;.
¢ Konfiguracja Sygnifikatorow:

» NiedZwiedz (15) — sygnifikator wtasnej firmy (jesli bierzesz Lisa — NiedZwiedz
moze by¢ DUZYM i powaznym klientem, i odwrotnie kiedy bierzesz Niedzwie-
dzia — Lis jest powaznym kontrahentem).

» Dom (4) — siedziba firmy.

» Ksigzka (26) — ksiegowos¢, urzedy skarbowe, rozliczenia finansowe i audyty.

» Pies (18) — pracownicy, podwykonawcy, ludzie zatrudnieni w firmie.

» Myszy (23) — konkurencja.
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Profil 5: HYBRYDA (etat + budowanie wtasnego biznesu)
e Cel klienta: chce wiedzie¢, kiedy nadejdzie bezpieczny moment na rzucenie etatu

i przejscie w 100% na swoje.

e Konfiguracja Sygnifikatorow

w tym skomplikowanym uktadzie musimy precyzyjnie rozdzieli¢ sfery energetyczne

w Wielkiej Tablicy, aby nie doszto do zanieczyszczenia odczytu:

» Kotwica (35) — reprezentuje ogdlny temat zycia zawodowego klienta — po-
kazuje, czy cata jego Sciezka zawodowa w najblizszym czasie bedzie ciezka,
stabilna, przyjemna czy petna wyzwan.

» Wieza (19) — reprezentuje stricte prace na etacie (obecne, stabilne miejsce
zatrudnienia).

» Dom (4) lub Niediwiedz (15), a w niektdrych systemach Lis (14) — reprezen-
tuje stricte wtasng dziatalnos¢ gospodarczg rozwijang po godzinach.

» Ryby (34) — pokazujg sytuacje finansowg, zarobki i stabilnos¢ ptynacg bezpo-
Srednio z pracy etatowe;.

» Koniczyna (2) — reprezentuje dodatkowe zrédto dochodu, czyli kapitat wypra-

cowany przez wiasny biznes po godzinach.

Il. MATRYCA KOMPETENCJI: ZAAWANSOWANE SYGNIFIKATORY POMOCNICZE
W Tablicy Intencyjnej ukierunkowanej na prace, tradycyjne znaczenia kart ulegajg tech-
nicznemu przesunieciu. Aby precyzyjnie nawigowac po zawodowym potencjale klienta,

stosujemy dedykowang matryce sygnifikatorow pomocniczych:
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TEMAT 3
Karta Rola w analizie Zaawansowana interpretacja
(Sygnifikator) zawodowej P J
Jeddziec (1) V.\Ifek.t(.)r mysli S'wiadomﬁe.int.encj?, pIa.ny, z czym kllielr.1t przychodzi ,na czele”
i inicjatywy i jakie dziatania chce podja¢ jako pierwsze.
S, D T Okreéla} godziny i tryb Wykonywania ObO\.Ni?}Zké\.Nl. W.po’facz.emu
, . ze Storicem (31) wskazuje na prace w dzien (dnidwki), z Ksiezy-
Koniczyna (2) i dodatkowy .
dochéd cem (32) — na prace nocng (nocki, dyzury). W modelu hybrydo-
wym: dodatkowy dochdd z pobocznych projektow.
Kierunek ekspansji zawodowej. Pokazuje handel, import/export,
Statek (3) Rozwydj i relokacja delegacje, a takze charakter pracy za granica
lub wspdtprace miedzynarodowsa.
Wiedza teoretyczna, wyksztatcenie kierunkowe, odbyte studia,
. . Matryca ] L
Ksigzka (26) . ukonczone kursy oraz potencjat intelektualny.
wyksztatcenia . . . .
W biznesie — ksiegowosc.
Realne, nabyte w praktyce doswiadczenie zawodowe i spryt
) Matryca . . .
Waqz (7) , . rynkowy. Czesto lezy obok Ksigzki (26), co wskazuje
doswiadczenia . L .
na doskonate potaczenie teorii z wieloletnig praktyka.
Nowe, atrakcyjne oferty zatrudnienia. W potaczeniu
, Prezenty od losu z Ptakami (12) oznacza propozycje ztozong ustnie,
Bukiet (9) . ) . . .
i oferty a z Gwiazdami (16) — oferte znaleziong w sieci.
Pokazuje tez awanse, premie i podwyzki.
Ptaki (12) Komunikacja Rozmowy kwalifikacyjne, negocjacje warunkow, a takze bardzo
i spotki wazny sygnifikator spotek biznesowych i formalnych partnerstw.
Pierscionek (25) . Umom.la . Sam fakt pod.pis.ania kontraktu, ngwiqz}a,nie stosunlfu pracy,
i zatrudnienie przedtuzenie umowy oraz lojalnos¢ korporacyjna.
. Faktury, rachunki, certyfikaty, licencje i papierologia.
Dok t
List (27) oi :ir:ae:s:qa W sgsiedztwie Mysz (23) ostrzega przed btedami w umowach
lub brakiem waznych piecze¢ i podpisow.
- érodowisko Instytucje parﬁstwo{we, ur/ze;dy, duzg k/orporac/je, s?tywne
Wieza (19) . . struktury oraz ogot wspotpracownikow, z ktérymi tgczg
i korporacja .
nas relacje czysto formalne.
- Szefostwo Kad r§ zarzadzajaca, dyrekcja, pr.ze’rozeni. .
Niedzwiedz (15) ) . W potgczeniu z Domem (4) reprezentuje prowadzenie
i wiasna firma L L .
wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Pies (18) Podwtadni Osoby bezposrednio nam podlegte, pracownicy,
i partnerzy podwykonawcy oraz lojalni koledzy z zespotu.
Lis (14) Praca dodatkowa / Praca ,na boku”, dodatkowe zrddto dochodu,
/ drugi etat czasowe zlecenia lub drugie miejsce pracy.
Bociany (17) Praca sezonowa Projekty tymc;asoyve, wyjazdy E)kresowe, elastycznosé
i zmiany warunkdéw pracy.
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ARCHITEKTURA KARIERY

Il. GEOMETRIA WT: SCIEZKA SUKCESU ZAWODOWEGO

W tym module rewolucjonizujemy technike Sciezek, ktorg poznates przy analizie relacji

partnerskich. Stuzy ona do wyznaczenia doktadnej drogi, jaka klient musi przejs¢, aby

0siggnac stabilizacje zawodowa i spokdj w pracy.

Jak wyznaczamy Sciezke Sukcesu?
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Ztota Zasada Sciezki Sukcesu — aby dowiedzie¢ sie, jak ma potoczy¢ sie kariera klien-

ta, wyznaczamy tylko jedng, konkretng $ciezke geometryczng prowadzacg bezpo-

srednio od Sygnifikatora Osobowego (SO) do karty Kotwicy (35).

e \Wektor zawsze porusza sie najpierw poziomo po rzedzie klienta, a po dotarciu do

kolumny Kotwicy — pionowo bezposrednio do jej karty.

e Karty lezgce na tej drodze to precyzyjne kroki, decyzje i wyzwania, ktore klient

musi Swiadomie przepracowac i podjac, aby dotrze¢ do stabilnego zatrudnienia.
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Przyktadowa Interpretacja Sciezki Sukcesu:

ARCHITEKTURA KARIERY

WyobrazZ sobie, ze analizujesz rozktad dla Pani (29) szukajacej stabilizacji zawodowej (profil

3 — poszukujaca pracy). Jej Sciezka Sukcesu do Kotwicy (35) przebiega kolejno przez karty:
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Ksigzka (26), Lis (14), Storice (31), Kotwica (35)

e Krok 1: Ksigzka (26) — aby ruszy¢ z miejsca, kobieta musi najpierw uzupetni¢ wyksztat-

cenie, przejsc specjalistyczne szkolenie lub ujawni¢ wiedze, ktorg do tej pory ukrywata.

e Krok 2: Lis (14) — klientka powinna zaczg¢ od pracy dodatkowej, drugiego etatu lub

sprytnego, strategicznego zaplanowania dziatan (Lis to strateg!). Moze to tez ozna-

czac koniecznos¢ zachowania czujnosci wobec nieszczerych propozycji na starcie.

e Krok 3: Storce (31) — dopiero po przejsciu tych krokdw nadejdzie czas na ogromny

sukces, pokazanie swojej charyzmy, witalnosci i zdobycie silnej pozycji.

e Cel: Kotwica (35) — Swiadome przejscie tej drogi gwarantuje jej upragniong, stabil-

ng i bezpieczng prace.
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Vi

ZADANIE DOMOWE - TEMAT 3 (AUTODIAGNOZA | PROJEKT BADAWCZY)
Najlepszym sposobem na opanowanie skomplikowanej mechaniki sfery zawo-
dowej jest przeprowadzenie petnej autodiagnozy na sobie. Wyciggnij swojg
talie kart Lenormand, wycisz umyst i wykonaj nastepujace kroki badawcze,
tworzgc swaj wiasny raport kariery.

1. Zdefiniuj swdj profil zawodowy: przed roztozeniem kart, uczciwie i pre-
cyzyjnie okresl, w ktorym punkcie kariery obecnie sie znajdujesz. Wybierz
swoj ,profil” (np. Klasyczny etat, freelancer, poszukujgcy pracy, przedsie-
biorca, model hybrydowy czy osoba zagrozona kryzysem).

2. Zaprogramuj swojg wielkg tablice intencyjna: dokonaj swiadomego kodo-
wania kart pomocniczych pod kagtem swojego wybranego profilu.

3. Przeanalizuj swaj profil w praktyce.

4. Wyznacz swojg osobistg Sciezke sukcesu: zlokalizuj w rozktadzie swoj
Sygnifikator osobowy — Pani (29) lub Pan (28) — oraz karte Kotwicy (35):

* narysuj geometryczng linie, pamietajac o zelaznej zasadzie: najpierw
poziomo po swoim rzedzie, a po dotarciu do kolumny kotwicy
— pionowo bezposrednio do jej karty.

e 7zapisz, przez jakie karty przechodzi twoj wektor. Zinterpretuj je jako
konkretne, swiadome decyzje i kroki, ktore musisz podja¢ w realnym
swiecie, aby o0siggngc petng stabilizacje zawodowsa.

5. Sformutujrekomendacje mistrzowska: na podstawie catej syntezy rozktadu
napisz dla samego siebie 3-punktowy, konkretny plan dziatania na najblizsze

3 miesigce.
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